ATA DA 52 REUNIAO DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IF CATARINENSE DE 2012.

Nos dias 16 e 17 de agosto de dois mil e doze, as 14h e 30min do primeiro dia, no Campus
Concérdia, realizou-se a quinta reunido ordindria do Colégio de Dirigentes, com a presenca
dos membros: Francisco josé Montério Sobral, Fernando Bitencourt, jodo Célio de Aradjo, José
Carlos Brancher, josete Mara Stahelin Pereira, Manuir Schons, Rogério Luis Kerber, Carlos
Antonio Krause, Eduardo Butzen, joicemar Ferro, Oscar Emilio Ludtke Harthmann, Willian
Bolzan dos Santos, Amir Tauille, Robert Lenoch, Joseane Corréa Evaldt Teixeira, Antbnio Alir
Dias Raitani Jdnior, jonatan Rafael Rakoski Zientarski, Fernando josé Tagques, Neri jorge
Golynski e Carlos Renato Victoria de Oliveira. O reitor saudou os presentes e iniciou a reuniao
falando do encontro que teve com os Comandos de Greve na Reitoria. O reitor solicitou apoio
do CODIR para a elaboracao de uma Carta Aberta apoiando o movimento paredista. O reitor
Sobral faz a leitura do documento gue foi enviado pelo Conselho Superior ao MEC e MPOG.
Neste aspecto, o reitor fala da greve de maneira geral. Sobre o corte do ponto, o reitor reitera
a decisao do CONIF que, salvo por determinacao judicial, garante que ndo serd cortado o
ponto dos servidores grevistas. Os diretores dos Campus Araquari e Rio do Sul fazem suas
consideractes acerca da greve. O diretor do Campus Concérdia fala sobre a assembléia
realizada no campus que determinou o fim da greve e retorno as atividades normais a partir
de segunda-feira. O colegiado atende a solicitacao do reitor na elaboracao do documento. Na
sequéncia, o reitor Sobral fala da prorrogacao da reunidgo do Conselho Superior que estava
prevista para 03 e 04 de setembro, sem data prevista ainda. O reitor Sobral faz a leitura da
pauta: 1) Proposta Orcamentaria 2013; 2) Situacao CPA; 3) PRONATEC; 4) Apresentacdo da
proposta de criacdo da Pré-reitoria de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS; 5)
Propostas de desenvolvimento de software no IFC para o IFC; 6) Aquisicao das viaturas para
0s campus; 7) Edital 092/2012 - Apoio a infraestrutura dos Eventos da Pesquisa e Extensao; 8)
Definicdo do Programa de Cooperacao IFC e The Ohio State University; 9) Matriculas dos
alunos nos cursos FIC e outros, dados para alimentacao do SISTEC. 10) Processo seletivo
discente; 11) Padronizacao do organograma. Os diretores aprovam a pauta e solicitam
inclusao de mais alguns itens: Edital 02 e 03 PROPI; Auxilio-transporte; Médicos e junta
Médica; PIQIFC; concurso; remocoes/redistribuicbes. Sobre a elaboracdo da proposta
orcamentaria, o reitor Sobral comenta que esta acao demandou bastante esforco e tempo da
Reitoria / PROAD. O pré-reitor de administracéo, professor Fernando Dilmar Bitencourt,
apresentara aos dirigentes na manha de sexta-feira. O chefe de gabinete Manuir S5chons fala
da situacdo da CPA, informando acerca do documento enviado aos campus que trata da
solicitacdo do apoio dos campus as CPAs. Dentre as solicitacbes, a CPA solicita que cada
membro titular desta comissao possa ter definido na sua carga hordria semanal um total de 4
horas destinadas a este fim. O diretor de Araquari, professor Robert Lenoch, sugere que
dentre as atividades da CPA se produza um relatério sucinto das constatacfes de cada
campus para qgue a administracao local possa tomar providéncias frente aos apontamentos da
comissao. Encaminhamento: o colegiado aprova a solicitacao e a destinacao das 4h semanais
sera definida através de portaria emitida pelo campus. Dando prosseguimento a pauta, o
diretor de desenvolvimento humano e social, professor Neri jorge Golynski, fala sobre o
PRONATEC, da reuniao que teve em Brasilia sobre o PRONATEC - Campo. No CONSUPER, em
maio, foi lancada a ideia de normatizacao de algumas acodes referentes ao PRONATEC. O
diretor de desenvolvimento humano e social apresenta a este colegiado a proposta, no intuito
de aprovar na préxima reuniao ordindria do CONSUPER. O diretor faz a leitura da minuta.
Apods explanacado, o diretor do campus Rio do Sul, professor Oscar Emilio Ludtke Hartmann,
questiona sobre a possibilidade de enviar um plano de trabalho para aquisicao de veiculos via
PRONATEC. O diretor de desenvolvimento humano e social acredita que hé a possibilidade,
pois o governo federal estd investindo fortemente neste programa. O diretor de Rio do Sul
reforca a orientacdo da diretoria sobre a necessidade que os campus tenham um espaco
fisico especifico para PRONATEC, onde as pessoas possam buscar informacodes, e os colegas



tenham condicdes de trabalho. Além disso, menciona a questdao da compensacao de horario,
gue devera constar nesta resolucao. Encaminhamento: o colegiado resolve aprovar a minuta
da resolucdao que serd enviada para apreciacao do CONSUPER. Na sequéncia, O reitor fala
sobre o REDITEC que acontecerd em Petrolina, pelo IFSertdo/PE. O coordenador-geral do
Campus Avancado de Blumenau, professor Carlos Renato de Oliveira, fala sobre a importancia
deste evento que é destinado principalmente aos Diretores. Contudo, o diretor do Campus
Concérdia, professor jolcemar Ferro, fala sobre a dificuldade com orcamento de diarias e
sugere que se pense em reduzir o nUmero de convocacbes e utilizar mais as
videoconferéncias. Dando continuidade a pauta, o diretor de desenvolvimento humano e
social apresenta a proposta da PRODHS ~ Pré-reitoria de Desenvolvimento Humano e Social.
Faz a leitura da minuta. Em seguida o reitor fala da criacédo da PRODHS assim como da
criacdo da Ouvidoria e da Comisséo de Etica. Sobre a Comissdo de Etica, o chefe de gabinete
fala que esta foi criada no IF Catarinense com pessoas indicadas pelo reitor. A ideia é criar
subcomissdes nos campus. O coordenador do Campus Avancado de Sao Francisco do Sul,
professor Amir Tauille, contextualiza falando sobre os questionamentos que a greve traz,
acerca dos direitos e deveres dos servidores. A pro-reitora de ensino, professora josete Mara
Stahelin Pereira, fala sobre pensar em uma capacitacao pedagdgica. O coordenador do
Campus Avancado de Brusque, professor Antbnio Alir Dias Raitani jUnior, parabeniza a
iniciativa da criacdo da PRODHS e ao mesmo tempo demonstra uma preocupacao com a
implantacdo destas politicas, no que diz respeito ao espaco fisico, por exemplo. Fala sobre a
possibilidade de ampliacao da Reitoria. O reitor explica que as prioridades foram destinadas
a0s campus e que assim gue possivel serd comprado o terreno ao lado para ampliacdo da
Reitoria. O diretor do Campus Concérdia fala sobre a proposta de curso de capacitacéo para
servidores novos. Relata que teve uma experiéncia no campus que foi bastante positiva. O
coordenador do campus Luzerna, professor Eduardo Butzen, fala sobre a capacitacdo de
servidores e aproveita para reivindicar uma capacitacdo para novos gestores. Ap6s discussao,
o coordenador do campus Avancado de Blumenau levanta algumas sugestdes: a possibilidade
de criar uma comissao permanente de PAD e a implantacdao do ponto eletrbnico. Sobre a
comissdo de PAD, o chefe de gabinete fala sobre o servidor que foi cedido a Reitoria que
trabalha exclusivamente com isto e que ja apresentou o projeto para capacitar um
determinado nimero de servidores por campus. Sobre a implantacao do ponto eletrénico o
coordenador do Campus Avancado de Ibirama, Fernando José Taques, demonstra
preocupacac nesse sentido e coloca como urgente a inclusao deste assunto como ponto de
pauta para as préximas reunifes, bem como a discussao de regulamentacao sobre isso.
Nesse aspecto a pré-reitora de ensino fala sobre a normatizacao das atividades docentes.
Enguanto dirigentes, devemos falar em consonancia, insistindo na formacdo de uma
identidade. O pré-reitor de pesquisa, professor Jodo Célio de Araljo, traz uma reivindicacao
dos coordenadores de pesquisa: que as pesguisas possam ser realizadas também em outras
instituicbes de forma legalizada e contabilizada no PIT. Ainda sobre a questdo do ponto, o
diretor do Campus Videira, professor Willian Bolzan dos Santos, fala sobre a chefia imediata
gue possui a responsabilidade de assinatura do ponto do servidor. Hoje, nos campus, a DDE
nao tem condicbes de acompanhar todos os professores. Sugere que o coordenador de curso
seja responsavel pela assinatura do ponto. A pré-reitora de ensino e a diretora de gestdo de
pessoas, joseane Correa Evaldt Teixeira, falam que este ponto foi levantado nas discussdes
da normatizacao das atividades docentes. Sobre a questdo de determinacac das chefias
imediatas, o coordenador do Campus Avancado de Brusque demonstra preocupacao e afirma
que esta discussao devera entrar na discussao do organograma. Dando prosseguimento a
pauta, o reitor Sobral fala sobre o SIGA-ADM e SIGA-EDU afirmando que este item foi pauta do
CONIF. O SIGA-ADM estd de certa forma ultrapassado. Estd sendo substituido por outro.
Dentro do CONIF, o SIGA-EDU, esta sendo aprovado pela maioria dos IFs. O diretor do Campus
Videira fala sobre a reuniao que ocorreu em $ao Francisco do Sul, onde a grande maioria dos
campus participou e que trouxe resultados positivos. Foi encaminhado um Relatério de



Atividades e Proposta a todos os envolvidos. O diretor do Campus Rio do Sul apoia o SIGA-
EDU e reforca a necessidade de investimentos, com definicao de equipe, metas e prazos, para
que seja implantado em todos os Campus do FC, completo e eficiente visando atender a
todos os segmentos. Apds discussao, ficou definido que o SIGA-EDU vai ser adotado
institucionalmente e se buscaréa solucbes para os problemas que no decorrer do tempo
surgirdo. A proposta é de, mais adiante, criar um SIGA-IFC. Para a institucionalizacao do SIGA-
EDU no IFC é preciso que todos os diretores e Reitoria se dediguem para o sucesso deste
projeto como politica permanente. Deve-se buscar elementos junto ao projeto nacional
através de um grupo e também a criacao de outros dois grupos gue trabalhardo junto. Existe
hoje um servidor do Campus Araquari indicado para liderar esse grupo. O diretor do Campus
Videira solicita urgéncia em se determinar acerca de metas, equipe, recursos a serem
destinados para este projeto. Encaminhamento: o colegiado decide pela continuacao no
programa SIGA-EDU nacional, os nomes citados para uma primeira reuniao de discussao da
proposta com o reitor sao: Rodrigo Curvello, Hylson Vescovi Netto, Willian Bolzan dos Santos,
Vander Vigolo, Giovana Von Mecheln Lorenz, Saionara Garcia Dotto, Sandra Leticia Graf
Ferreira. O diretor do Campus Camboril, Rogério Luis Kerber, fala sobre a situacao atual do
campus e afirma nao se opor a utilizar o sistema, porém, afirma que hoje possui um sistema
bastante satisfatério operando no cdmpus. Sem se opor a implantacao do SIGA-EDU, solicita a
implantacao apenas quando estiver efetivamente funcionando. No segundo dia de reunidgo, o
diretor do Campus Concérdia solicita um espaco na reunido do Colegiado de Dirigentes para
manifestacao de um grupo de professores pés-graduandos do Campus Concérdia. O professor
Antonio Carlos Espit apresenta uma Carta dos Pds-Graduandos do IFC - Campus Concérdia
aos Membros do Colégio de Dirigentes do iF Catarinense. Apds a leitura da mesma, a pré-
reitora de ensino afirma que este tema esta inserido da pauta de discusstes da PROEN.
Sugere a criacao de um grupo de discussaoc com um representante de cada campus. O
professor Espit agradece e afirma que o grupo pode contribuir com a participacao de um
integrante. Dando continuidade a pauta, a pré-reitora de ensino fala sobre o processo seletivo
discente. Inicia falando sobre os editais e agradece a participacao dos Tl dos campus. A pro-
reitora de ensino fala sobre a elaboracdo e operacionalizacao do processo, visto que o
processo seletivo € o primeiro processo pedagogico que envolve o aluno ao entrar no
Instituto. Por isso, deve-se pensar sobre dar condi¢cées de acesso, permanéncia e éxito dos
alunos na nossa instituicdo, ou seja, trabalhar com uma politica de inclusdo em todos os
niveis de ensino. Os dirigentes concordam que se deve pensar numa proposta pedagdgica
que garanta a permanéncia dos alunos, principalmente para que nao haja reprovacao e
evasao. O coordenador-geral do Campus Avancado de Ibirama complementa, falando sobre a
assisténcia estudantil, demonstrando preocupacdo com os dados de evasao dos cursos. O
reitor fala sobre trabalharmos com a légica da eficiéncia que é diferente das universidades
federais e particulares. O diretor do Campus Concérdia fala sobre a importancia de
planejamento de um conjunto de fatores que vao desde os cursos novos que o campus ird
ofertar. O pré-reitor de administracao da sequéncia a discussao falando sobre o orcamento e
sobre os valores destinados a cada campus. Afirma que cada campus devera ter bem clara
suas prioridades. Parabeniza o trabalho que foi feito pelos campus junto a PROAD destacando
a confianca na equipe que forneceu os dados e fez a distribuicao dos recursos. Ao mesmo
tempo, cobra as licitacbes que deverao sair, pois deve-se dar conta de aplicar o recurso
disponibilizado. O pré-reitor de administracao apresenta aos dirigentes os dados do SIMEC,
com uma reducdo, nao em relacao ao ano passado, mas sim em relacao a estimativa
proposta para este ano e fala do recurso destinado a expansao, Campus Avancado de
Brusque e 53do Bento do Sul. Apresenta também um documento comparando o ndmero de
alunos entre os Campus de Concérdia, Sombrio e Rio do Sul e explica aos dirigentes os
critérios utilizados para distribuicao do recurso. Os diretores dos Campus parabenizam o
trabalho feito pela PROAD com transparéncia e seriedade. O diretor do Campus Camboril
afirma que desta forma fica fécil de chegar ao campus e esclarecer como as acoes



acontecem. O reitor fala da importancia de garantir essa relacao de confianca e transparéncia
para melhoria dos trabalhos. Na sequéncia, o pro-reitor de extensao, professor josé Carlos
Brancher, apresenta aos dirigentes as propostas de aquisicao de veiculos de cada campus.
Para formalizar a proposta, solicita o envio de um oficio, enderecado ao reitor, solicitando a
compra deste veiculo, para licitacao. O pré-reitor de pesquisa, professor jodo Célio de Aradjo,
fala sobre o Edital 088/2012 onde foram descentralizados os recursos destinados a pesquisa
aos campus. O pré-reitor de pesquisa fala também sobre o Edital 02/SETEC que prevé um
recurso de 500 mil reais e apresenta aos dirigentes as demandas gue foram solicitadas. Sobre
o envio do termo de cooperacao referente a MICT, o pré-reitor de pesquisa afirma que este foi
reenviado através do Edital 02/SETEC e estamos aguardando retorno. Na sequéncia, o proé-
reitor de extensao fala sobre o Acordo de Cooperacao IFC e Universidade de Ohio. Apresenta
aos dirigentes o que é o programa, objetivos e requisitos. Este tema foi discutido com os
coordenadores de extensao, porém é imprescindivel o entendimento do diretor do campus, o
qual vai autorizar ou nao a participacao do aluno. Encaminhamento: Os dirigentes aprovam a
proposta e o pré-reitor de extensao enviara aos dirigentes por e-mail. O pré-reitor de
extensao fala sobre o Férum de Ensino Agricola que sera realizado nos dias 27 e 28 de
setembro, em Xanxeré-SC. Explica que seria de grande importancia a participacao dos
campus. Dando continuidade a pauta, o reitor passa a palavra a diretora de gestdo de
pessoas que apresenta uma planilha sobre o quantitativo de vagas solicitadas pelos campus e
qgque sera enviado ao CONIF e que apresentard a SETEC. A diretora explica que este
documento foi elaborado com base nos pedidos de vagas levantados ainda no inicio do ano
através do dimensionamento. Encaminhamento: a planilha sera enviada aos diretores que
poderdo fazer ajustes e devolver a Diretoria de Gestdo de Pessoas até a manha de segunda-
feira, para posterior envio ao CONIF, lembrando que serdao enviados somente 0s cargos que
tiveram novas vagas previstos na lei 12.677 / 2012, aprovada recentemente. Dando
prosseguimento a pauta, o reitor inicia a discussao sobre o organograma. Explica que a
distribuicao de CDs deveria ser igual em todos os campus. Afirma que todos os dirigentes
terao CD-2, indiferente de campus ou campus avancados. O reitor apresenta aos dirigentes a
distribuicao de CDs, que foi proposta pelo CONIF. Afirma que esta adequacao requer
habilidade politica, de cada dirigente e estas alteracbes acontecerao em todo o pais. Os
dirigentes concordam gque é dificil tirar as CDs dos campus gue ja tem. O reitor reitera a fala
do diretor do Campus Rio do Sul que ha bastante tempo fala da dificuldade de padronizar o
organograma. Diferentemente do IF-SC, o IF Catarinense tem campus que sao novos e antigos
com realidades ainda diferentes. O coordenador do Cadmpus Avancado de Sao Francisco do
Sul sugere que as nomenclaturas dos cargos sejam padronizadas. O diretor do Campus
Concérdia concorda que devera haver uma padronizacao até certa altura, para depois os
campus terem autonomia de administrar as demais funcbes. O pré-reitor de pesquisa
comenta sobre a possibilidade de padronizar as funcdes gratificadas dos coordenadores de
pesquisa e, dentro do possivel, sobre a disponibilizacdo de uma CD. O reitor apresenta uma
proposta inicial e o colegiado discute sobre a viabilidade. O diretor do Campus Videira sugere
gue cada diretor encaminhe seu organograma, para identificar o que é padrdo e o que nao é.
A diretora de gestdo de pessoas chama a atencao para definicao das atribuicbes de cada
funcdo. Encaminhamento: serad formado um grupo de trabalho que se reunird através de
videoconferéncia, com representantes dos campus da expansao, para apresentar uma
proposta na préxima reunidao do CODIR. Representantes: Carlos Renato de Oliveira, Amir
Tauille, Willian Bolzan, Fernando taques e Eduardo Butzen, juntamente com o pré-reitor de
desenvolvimento institucional. Encaminhando-se para o final da reunido, os dirigentes
discutem brevemente sobre os itens acrescentados a pauta no inicio da reunidgo. O diretor de
Videira reitera a fala sobre a criacao de uma comissao permanente de concursos. Sobre a
questdo das bancas, o professor Raitani, presidente da Comissao do Concurso Publico, afirma
qgue o perfil do docente devera ser determinado conforme perfil institucional, ndo conforme o
perfil do campus. O diretor do Campus Videira fala ainda sobre o pregao que serd realizado



para compra de equipamentos de informatica e o pré-reitor de administracdo complementa
falando sobre ter o auxilio dos campus para esta acao. Sobre o auxilio-transporte, o diretor do
Campus Rio do Sul fala sobre a questdo do direito do servidor receber este auxilio. Sugere
que se leve esta reivindicacao ao CONIF. A diretora de gestdo de pessoas esclarece alguns
pontos sobre a concessao do auxilio-transporte. Em principio, qualquer servidor pode solicitar
este beneficio, entretanto a questdo maior é a comprovacao da utilizacdo do mesmo. A
diretora aproveita para falar sobre o recadastramento que foi solicitado no més de julho,
atendendo ao disposto na Orientacao Normativa SRH/MP n? 4, de abril de 2011. Outro item
discutido foi a questdo dos médicos. Os diretores que possuem médico nos Campus colocam
a situacao de cada um e ao final o diretor do Campus Sombrio, professor Carlos Anténio
Krause, solicita que o tema “junta médica” esteja na pauta da préxima reunido. Encerrada a
discussdo, fica marcada para inicio de outubro a préxima reunidao do CODIR, no Campus
Avancado de Blumenau. Nada mais havendo a tratar, o Reitor encerrou a reunidgo as 12h e 30
min e eu, Barbarah Cristine Leidow Sorgetz, na condicdo de secretaria, redigi esta ata que
sera assinada pelos presentes.



